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1. Dispozijii generale

1.1. Carta Auditului Intern este elaborata de D.A.P.I., care este o structura
organizatorica func^ionala de audit public intern constituita in structura organizatorica a
P.M.B., Tn conformitate cu:

a) Prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
repubficata, cu modificarile ulterioare;

b) Normele metodologice specrfice privind exercitarea activitatii de audit public intern
Tn cadrul P.M.B., serviciilor/ institujiilor publice de interes local ale M.B., aflate Tn
subordinea/ Tn coordonarea/ sub autoritatea acestuia sj regiilor autonome de
interes local R.A.D.E.T. Bucuresti si R.A.T.B., avizate de U.C.AAP.I./structura cu
atributii delegate de U.C.A.A.P.I., si aprobate de catre Primarul General al M.B;

c) Codul privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin Ordinal Ministrului
Finantelor Publice nr. 252/ 2004;

d) Standardele Internationale de audit intern.

1.2. Carta Auditului Intern reprezinta documentul oficial care prezinta misiunea,
competent sj responsabilitatile auditului public intern.

Entitatile publice ale M.B. care au compartimente functional de audit public intern,
dar care nu au elaborate Norme metodologice proprii privind exercitarea activity de audit
public intern, vor utiliza Carta auditului intern elaborata de D.A.P.I. din cadrul P.M.B.

1.3. Carta Auditului Intern stabileste scopu! si sfera de activitate a auditului intern,
prezinta pozi^ia D.A.P.I./ structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B., Tn cadrul
P.M.B./ entitatii publice a M.B., prezinta drepturile si obligape auditorilor interni, autorizeaza
accesul la datele, informape §i alte bunuri fizice, ale structurii/ entita^ii auditate, care sunt
necesare pentru realizarea activitatii de audit public intern.

1.4. Carta Auditului Intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit public intern
si metodoiogia de audit public intern, stabileste sistemul de relatii Tntre auditorul intern,
structura/ entitatea auditata, precum si a uditorii externi, si totodata prezinta regulile de
conduita etica a auditorilor interni.



Carta Auditului Intern se transmite la structura/ entitatea auditata, cu ocazia realizarii
misiunilor de audit public intern, ori prin postare pe website - ul P.M.B./ entitafli publice a
M.B., sau prin orice alt mijloc de comunicare ce se stabileste in func^ie de dotarile existente.

2. Misiunea/ rolul si obiectivele D.A.P.l./ structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B.

2.1. Misiunea/rolul D.A.P.l./structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B.
este de a acorda consultant^ si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al
riscurilor, de control si de guvernanja, contribuind la ob^inerea plusvalorii si oferind
recomandari pentru Tmbunatatirea acestora.

Conform definite! din Legea nr. 672/ 19.12.2002 privind auditul public intern,
republicata, cu modificarile ulterioare, auditul public intern organizat si exercitat de D.A.P.l./
structura de audit public intern din cadrul entitajii publice a M.B., reprezinta o activitate
functional independents si obiectiva, de asigurare si consiliere a Primarului General al M.B./
conducatorului entitajii publice a M.B., conceputa sa adauge valoare si sa Tmbunatajeasca
activitatile desfasurate Tn cadrul entitajilor publice.

Totodata, auditul public intern ajuta structurile P.M.B. sau entitatile publice ale M.B.,
sa Tsi TndeplineascS obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si
Tmbunata|este eficienja si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanja.

D.A.P.l. exercita auditul public intern, atat la nivelul structurilor organizatorice
functional din cadrul P.M.B. (directii/ servicii), cat si la nivelul serviciilor/ institupor publice
de interes local ale Municipiului Bucuresti si regiilor autonome de interes local R.A.D.ET.
Bucuresti si R.A.T.B., prevazute si aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 305/ 18.12.2013, iar
structurile de audit public intern din cadrul entitatilor publice ale Municipiului Bucuresti
susmenflonate, c are sunt functional, exercita auditul public intern la nivelul structurilor
organizatorice funcflonale din cadrul acestora, aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 305/
18.12.2013 sau H.C.G.M.B. specifice.

Structurile organizatorice functional din cadrul P.M.B., supuse auditului, sunt
denumite Tn prezenta Carta, Tn sens generic, structurile P.M.B.Jar serviciile/ institute
publice de interes local ale Municipiului Bucuresti aflate Tn subordinea/ Tn coordonarea/ sub
autoritatea M.B. si regiile autonome de interes local R.A.D.ET. Bucuresti si R.A.T.B., supuse
auditului, sunt denumite Tn prezenta Carta, Tn sens generic, entitatile publice ale M.B., sau
sunt denumite, pe scurt, structura/ entitatea auditata.

Sfera auditului public intern organizat si exercitat de D.A.P.l./ structura de audit public
intern din entitatea publica a M.B., cuprinde toate activitatile desfasurate Tn structura/
entitatea auditata, pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de
control managerial.

Tipurile de audit intern reglementate de Legea nr. 672/ 19.12.2002 privind auditul
public intern, republicata, cu modificarile ulterioare si de H.G. nr. 1.086/11.12.2013 pentru
aprobarea Normelor generate privind exercitarea activitatii de audit public intern, sunt
urmatoarele:

a) misiuni de asigurare;
b) misiuni de consiliere;
c) misiuni de evaluare.



Tipurile de misiuni de asigurare, sunt urmatoarele:

a) auditul de sistem;
b) auditul performantei;
c) auditul de regularitate.

2.2. D.A.P.I7 structura de audit public intern din entitatea publica a M.B. asista
Primarul General al M.B./ conducatorul entitatii publice a M.B. In realizarea obiectivelor si
furnizeaza evaluari objective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,
economicitatea, eficienta si eficacitatea activita^ilor si opera^iunilor structurii/ entitatii auditate.

2.3. Obiectivele D.A.P.I./ structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B.
sunt stabilite astfel inc§t, sa sprijine structura/ entitatea auditata in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;
b) respectarea conformitatii;
c) asigurarea unor sisteme contabiie si informatice fiabile;
d) Tmbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;
e) Tmbuna'ta'tirea eficientei si eficacitatii operation

Auditul public intern exercitat de D.A.P.I./ structura de audit public intern din entitatea
publica a M.B., nu trebuie confundat cu controlul intern exercitat de catre managementul
general si de linie al P.M.B./ entitatii publice a M.B., care potrivit Legii nr. 672/ 2002 privind
auditul public intern, republicata, cu modificarile ufterioare, reprezinta totalitatea politicilor si
procedurilor elaborate si implementate de management, pentru a asigura:

a) atingerea obiectivelor entitatii publice Tntr-un mod economic, eficient si eficace;
b) respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor

managementului;
c) protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor;
d) calitatea documentelor contabiie, precum si furnizarea Tn timp util de informatii de

Tncredere pentru management.

2.4. Obiectivul general al audituiui public intern organizat si exercitat in cadrul P.M.B.
sau ai entitajilor publice ale M.B., Tl reprezinta imbunatatirea managementului structurii/
entitatii auditate, si poate fi atins, ?n principal, prin:

a) activitatf de asigurare, care reprezinta examinari objective ale elementelor
probante, efectuate Tn scopui de a furniza structurii/ entitatii auditate, o evaluare
independents a proceselor de management al riscurilor, de control si de
guvernanta;

b) activity de consiliere, care sunt mentte sa adauge valoare si sa i"mbunata|easca
procesele guvernanjei in structura/ entitatea auditata, fara ca auditorul intern sa Tsi
asume responsabilita^i manageriale.

2.5. Serviciile de asigurare furnizate de D.A.P.I./ structura de audit public intern din
entitatea publica a M.B., acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezinta examinarea ac|iunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le
sunt aplicabile;



b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entitatilor publice sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza
economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de
recomandari pentru corectarea acestora.

2.6. Serviciile de consiliere furnizate de D.A.P.i./ structure de audit public intern din
entitatea publica a M.B., acopera:

a) furnizarea de consultant privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese
si/ sau efectuarea de schimbari semnificative Tn programele si procesele existente,
inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzatoare;

b) acordarea de asistenja privind objinerea de informal suplimentare pentru
cunoa§terea in profunzime a functional unui sistem, standard sau a unei
prevederi normative, necesare personalului responsabil cu implementarea
acestora;

c) furnizarea de cunostinje teoretice si practice referitoare la managements
financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si
seminare.

2.7. Serviciile de evaluare furnizate de D.A.P.I., acopera activity Tn sfera verificarii
aplicarii si respectarii normeior, instrucjiunilor, precum si a codului privind conduita etica a
auditorilor interni, de catre auditorii interni din cadrul structurilor de audit public intern care au
fost organizate si sunt functional, Tn entitatile publice ale M.B.

3. Sfera de activitate a auditului intern

3.1. Sfera auditului public intern exercitat de D.A.P.I./ structure de audit public intern
din entitatea publica a M.B. cuprinde toate activitajile desfasurate Tn cadrul structurii/ entitajii
auditate, pentru Tndeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control
intern/managerial.

3.2. D.A.P.I./ structure de audit public intern din entitatea publica a M.B. trebuie sa
auditeze, eel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de catre structura/
entitatea auditata, din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externa;

b) pla^ile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri
comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
Tnchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unita^ilor administrativ -
teritoriale;

d) concesionarea sau Tnchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ - teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de crean^a, precum si a facilitator acordate la tncasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;



i) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

i) sistemele informatice.*

4. Competent D.A.P.I./ structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B.

4.1. Statutul/lndependenta D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B.

4.1.1. Constituirea D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B.

D.A.P.I., ca structura organizatorica" functional^ de baza, in domeniul auditului public
intern, care exercita" efectiv funcjia de audit public intern si este condusa" de un director
executiv, a fost constitute! initial, in conformitate cu prevederile art. 9 din Legea nr. 672/
2002 privind auditul public intern, in structura organizatorica functional^ a P.M.B., aprobata
prin H.C.G.M.B. nr. 73/ 02.04.2003, §i se afla in subordinea directs a Primarului General al
M.B. Ulterior, numiirul de posturi, structura organizatorica, statul de functii si Regulamentul
de Organizare sj Functionare, aferente DAP.I., au fost aprobate prin H.C.G.M.B. - uri.

Potrivit H.C.G.M.B. nr. 305/18.12.2013, structura organizatorica functional a D.A.P.I,
cuprinde 2 servicii de specialitate, respectiv:

• Serviciul Audit Public Intern pentru Aparatut de Specialitate;
• Serviciul Audit Public Intern pentru Institutii si Servicii Publice

Totodata", structurile de audit public intern constituite In entita"tile publice ale M.B., au
fost aprobate prin H.C.G.M.B. - uri si sunt structuri de tip serviciu/ birou/ compartiment, Tn
conditiile legii.

4.1.2. Directorul executiv al D.A.P.I. este numit/ destituit prin Dispozitie a Primarului
General al M.B., cu avizul U.C.A.A.P.I./ structurii cu atributii delegate de U.C.A.A.P.I., iar
seful structurii de audit public intern din entitatea publica" a M.B. este numit/ destituit prin
decizie a conducStorului entitSJii respective, cu avizul D.A.P.I. in conditiile legii.

4.1.3. Directorul executiv al D.A.P.t./conduca'torul structurii de audit public intern din
entitatea publics a M.B., participa" la reuniunile conducerii P.M.B./entita"tii publice a M.B., sau
ale oricarei altei structuri din cadrul acesteia, cu atributii Tn domeniul guvernantei,
managementului riscului sau controlului.

4.1.4. Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa" ingerintelor (imixtiunilor)
externe Tn ceea ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor
si comunicarea rezultatelor.

4.2. Atributiile D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B.

4.2.1. Prin atributiile sale, D.A.P.I./ structura de audit public intern din entitatea publica
a M.B. nu trebuie sa fie implicata Tn elaborarea procedurilor de control intern/ managerial ale
P.M.B. sau ale entita"tilor publice ale M.B., altele decat procedurile de audit public intern
proprii.

4.2.2. Atributiile D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B.
trebuie definite Tn conformitate cu atributiile stabilite Tn cadrul de reglementare, astfel:



a) Elaboreaza/actualizeaza cu avizul U.C.A.A.P.I./structurii cu atribu^ii delegate de
U.C.A.A.P.I., Normele metodologice specifice privind exercitarea activity de audit
public intern Tn cadrul P.M.B., serviciilor/ institupor publice de interes local ale
M.B., aflate Tn subordinea/ m coordonarea/ sub autoritatea acestuia si regiilor
autonome de interes local R.A.D.E.T. Bucure§ti si R.A.T.B., car e au propriile
compartimente func^ionale de audit dar nu au elaborate norme proprii privind
exercitarea activita^ii de audit public intern (*atribu^ie aferenta D.A.P.I.); Structura
de audit public intern din entitatea publica a M.B. poate elabora/ actualize Norme
metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern, proprii,
daca a solicitat si a primit acordul D.A.P.I, pentru elaborarea acestora, a solicitat si
a primit avizul D.A.P.I. pentru normele elaborate si a obtinut aprobarea
conducatorul entitatii publice, pentru normele avizate de D.A.P.I.;

b) Elaboreaza proiectul Planuiui Multianual de Audit Public Intern, de regula pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul Planuiui Anual de Audit Public
Intern;

c) Efectueaza activity de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale structurii/ entit&tii auditate sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienja si
eficacitate;

d) Informeaza U.C.A.A.P.I./structura cu atributii delegate de U.C.A.A.P.l. sau
D.A.P.I., dupa caz, despre recomandarile formulate in Rapoartele de Audit Public
Intern, netnsusite de catre Primarul General al M.B./conducStoru! entitatii publice a
M.B., precum si despre consecintele nemsu§irii recomandarilor, la solicitarea
acestora;

e) Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor sj recomandarilor rezultate
din activitatea de audit public intern;

f) Elaboreaza Raportul Anual al Activitatii de Audit Public Intern;
g) In cazul identificarii unor ireguiaritati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat

Primarului General al M.B./ conducatorului entitatii publice a M.B. si structurii de
control intern abilitate din cadrul P.M.B./entitatii publice a M.B.;

h) Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etica a auditorilor interni din cadrul structurilor de audit public intern din entitatile
publice ale M.B., si poate initia masurile corective necesare (*atributie aferenta'
doar D.A.P.I.).

4.3. Independent organizatorica.

4.3.1. D.A.P.I./ structure de audit public intern din entitatea publica a M.B.
funcjioneaza Tn subordinea directa a Primarului General al M.B./conducatorului entita^ii
publice a M.B., exercitand o funcfle distincta §i independents de activitajile P.M.B./entitatii
publice a M.B.

4.3.2. Prin atributiile sale, D.A.P.I./structura de audit public intern din entitatea publica
a M.B. nu trebuie sa fie implicata Tn exercitarea activitatilor auditabile sau In elaborarea
procedurilor specifice, altele decat cele de audit public intern, ale P.M.B./entitatii publice a
M.B.

4.3.3. Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nici o
natura, Tncepand de la stabilirea obiectivetor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor
specifice misiunii de audit public intern si pana la comunicarea rezultatelor acesteia.



4.3.4. Directorul executiv al D.A.P.I./conducatorul structurii de audit public intern din
entitatea publica a M.B. participa, in masura Tn care se solicita acest lucru, la reuniunile
conducerii P.M.B./ conducerii entitatii publice a M.B. sau ale oricarei alte comisii, consiliu sau
comitet cu atributii Tn domeniul guvernanjei, managementului riscului si controlului intern.

4.3.5. Independent auditorilor interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public
intern din entitatea publica a M.B cu privire la misiunea de audit public intern, se confirma/
infirma prin declararea conflictelor de interese si a incompatibilitatii, Tn Declarable de
Independent^.

4.4. Obiectivitate individuals

4.4.1. Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structura de audit public intern din entitatea
publica a M.B. trebuie sa aiba o atitudine impartiala, sa nu aiba1 prejudecati s.i sa evite
conflictele de interese, sa Tsi Tndeplineasca atributiile Tn mod obiectiv si independent, cu
profesionalism sj integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit
public intern.

4.5. Autoritatea D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B.

4.5.1. D.A.P.I./structura de audit public intern din entitatea publica a M.B. trebuie sa
realizeze activitatea de audit intern prin respectarea principiilor de legalitate, economicitate,
eficienta si eficacitate.

4.5.2. D.A.P.I./structura de audit public intern din entitatea publica a M.B. are acces
nelimitat la toate activitatile, Tnregistrarile si informatiile pe care le considera necesare pentru
a-si Tndeplini corespunzator funcpe sale.

4.5.3. D.A.P.I./structura de audit public intern din entitatea publica a M.B. are dreptul
de a solicita informatii sj explicatii care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor sale.

4.5.4. D.A.P.I./structura d e audit public intern din entitatea publica a M.B. poate
solicita asistenja de la persoane calificate din afara P.M.B./ entita"tii publice a M.B., Tn cazul
Tn care nu dejine cunostintele, abilitatile si celelalte competente necesare pentru a-si realiza
misiunea de audit public intern.

4.6. Standardele profestonale

4.6.1. D.A.P.I./structura de audit public intern din entitatea publica a M.B. trebuie sa
dispunS de toata competen^a si experien^a necesara Tn realizarea misiuniior de audit public
intern.

Pregatirea si experienta auditorilor interni din cadru! D.A.P.I./structurii de audit public
intern din entitatea publica a M.B. constituie un element esen^ial Tn atingerea eficacitatii
activitatii de audit public intern.

4.6.2. D.A.P.I, trebuie sa elaboreze norme/ metodologii specifice, Tn conformitate cu
normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, codul privind conduita
etica a auditorilor interni si standardele international de audit intern, iar structurile de audit
public intern din entitle publice ale M.B., pot utiliza normele DAP,I., sau pot elabora
norme proprii, cu avizul prealabil al D.A.P.I.



4.6.3. DAP.I./structura de audit public intern din entitatea publica a M.B. trebuie sa
dispuna de metodologii si sisteme I.T. moderne, metode de analiza, de esantionare si
instrumente de control.

4.6.4. Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie incredin^ate
acelor persoane cu o pregatire si experienta corespunzatoare nivelului de compiexitate al
sarcinii.

4.6.5. Auditorii interni din cadrul D.A.P.l./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B. trebuie sa respecte si sa aplice principiile fundamentale pentru profesia si
practica de audit public intern.

4.6.6. In desfasurarea activita^ii de audit public intern, directorul executiv al D.A.P.I./
conducatorul structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B. si auditorii interni
din subordine, trebuie:

a) sa respecte regulile de conduita profesionala;
b) sa posede cunostin^ele, abilitajile si competentele necesare pentru realizarea

activitatilor lor, in conditii de eficienta si eficacitate;
c) sa" fie capabili sa comunice eficient, Tn scris si oral, pentru a expune clar si eficace

constata"rile, concluziile si recomandarile misiunii;
d) sa exercite activita^ile de audit public intern, cu cons.tiinciozitate si pricepere.

4.6.7. Auditorii interni din cadrul D.A.P.l./structurii de audit public intern din entitatea
publica" a M.B. trebuie sa Tsi Tmbunata^eascS cunostintele, abilitatile si alte competence,
printr-o formare profesionala continua.

In acest sens, auditorii interni din cadrul D.A.P.l./structurii de audit public intern din
entitatea publica a M.B au dreptuf si obligafla de a participa la activity de pregatire
profesionala, eel putin 15 zile lucratoare pe an.

5. Responsabilitatile directorului executiv al D.A.P.I./conducatorului structurii de audit
public intern din entitatea publica a M.B. si ale auditorilor interni

5.1. Responsabilitatile directorului executiv al D.A.P.I./conducatorului structurii de
audit public intern din entitatea publica a M.B.

5.1.1. Responsabilitatile directorului executiv al D.A.P.I./conducatorului structurii de
audit public intern din entitatea publica" a M.B. trebuie stabilite Tn conformitate cu atributiile
prevazute Tn Regulamentui de Organizare si Funcfionare aprobat prin Hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

5.1.2. Atribu^iile directorului executiv al D.A.P.I./conducatorului structurii de audit
public intern din entitatea publica a M.B. trebuie structurate potrivit celor 5 functii ale
managementului, si anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul.

5.1.3. Directorul executiv al D.A.P.I./conducatorul structurii de audit public intern din
entitatea publica a M.B. trebuie sa evalueze periodic, daca misiunea, competentele si
responsabilitatile definite in C arta Auditului Intern permit sa Tsi realizeze obiectivele, Tn
conditii de eficienta si eficacitate.

5.2. Responsabilitatile auditorilor interni din cadrul D.A.P.l./structurii de audit public
intern din entitatea publica a M.B.



5.2.1. Atributiile auditorilor interni trebuie stabilitem conformitate cu atribujiile D.A.P.I./
structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B., prevazute Tn Regulamentul de
Organizare si Functionare aprobat prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

5.2.2. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile care
autorizeaza drepturile D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B.

6. Metodologia auditului intern

6.1. Pianificarea misiunilor de audit public intern

6.1.1. Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B. realizeaza misiunile de audit public intern pe baza de mandat

Mandatul de intervenjie al echipei de auditor! interni este reprezentat de Ordinul de
Serviciu elaborat de Ccitre directorul executiv al D.A.P.l./conducatorul structurii d e audit
public intern din entitatea publica a M.B. si aprobat de catre Primarul General al M.B./
conducatorul entitajii publice a M.B.

6.1.2. Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B., mandatati, sunt responsabiii de planificarea si realizarea misiunilor de audit
public intern care le-au fost Tncredintate.

La planificarea misiunii de audit public intern, auditorii interni din cadrul D.A.P.I./
structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B. trebuie sa {ina cont de:

a) obiectivele structurii/entitatii auditate sj mijloacele prin care controleaza realizarea
acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si
sarcinile sale operational;

c) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor sj de control al
activity, Tn raport cu un cadru de referinta;

d) posibilitatile de Tmbunatatire semnificativa a sistemelor de management al
riscurilor si de control al activitatii.

6.1.3. Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B. trebuie sa elaboreze sj sa formalizeze Programul Misiunii de Audit Public
Intern pentru fiecare misiune, incluzand aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul s.i
alocarea resurselor.

Acestea trebuie sa ra"spunda urmatoarelor cerin^e:

a) sa furnizeze informal cu privire la activitate ce vor fi realizate de catre auditorii
interni pe timpul realizarii misiunii de audit public intern;

b) sa defineasca obiectivele misiunii de audit public intern;
c) sa stabileasca sfera de interven|ie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a

atinge obiectivele fiecarei etape a misiunii de audit public intern;
d) sa identifice activitate/ ac^iunile care trebuie auditate;
e) sa stabileascS natura si sfera de aplicare a testelor.



6.1.4. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru
fiecare misiune in parte, in funcfle de domeniul auditului, natura misiunii si tipul de audit.

Obiectivele misiunii de audit public intern trebuie sa abordeze procesele de
management al riscurilor, de control si de guvernanta asociate domeniului auditabil, si sunt
stabilite pe baza rezultatelor evaluarii riscurilor asociate domeniului auditabil.

6.1.5. Directorul executiv al D.A.P.I./conducatorul structurii de audit public intern din
entitatea publica a M.B. trebuie sa stabileasca resursele care sunt necesare pentru
realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern.

La formarea echipei trebuie sa Jina cont de natura si complexitatea fiecarei misiuni de
audit public intern, de limitele de timp si resursele disponibile.

6.1.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilita in urma
examinarii informaiiilor cunoscute despre domeniul auditabil si se refera la toate activita^ile
ce urmeaza a fi auditate, natura si extinderea procedurilor puse Tn aplicare si perioada
supusa auditului, care trebuie dimensionata corespunzator, pentru a asigura atingerea
obiectivelor misiunii, Tn condijii de eficienta.

6.1.7. Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea
public^ a M.B. realizeaza Tn baza Ordinului de Serviciu, pe langa misiunile de audit public
intern planificate, si misiuni de audit public intern ad-hoc cu caracter exceptional, aprobate
de catre Primarul General al M.B./conducatorul entitatii publice a M.B.

Misiunile de audit public intern ad-hoc, necuprinse Tn Planul de Audit Public Intern
aprobat initial, sunt realizate la solicitarea Primarului General al M.B./conducatorului entitatii
publice a M.B. sau la solicitarea unor institutii/structuri abilitate, cu aprobarea acestuia, Tn
baza procedurii stabilite prin Normele metodologice specifice privind exercitarea activitSJii de
audit public intern Tn cadrul Primaries Municipiului Bucuresti, serviciilor/ institupor publice de
interes local ale Municipiului Bucuresti, aflate Tn subordinea/ Tn coordonarea/ sub autoritatea
acestuia, sj regiilor autonome de interes local R.A.D.E.T. Bucuresti si R.A.T.B.

6.2. Accesui auditorilor interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din
entitatea publica a M.B., la informal si documente

6.2.1. Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B. au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la cele
existente Tn format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si Obiectivele
misiunii de audit public intern, utilizand principiul circuitului auditului (pista de audit).

6.2.2. Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B. pot solicita date, informal, precum si copii ale documentelor, certificate
pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate Tn legatura cu structura/
entitatea auditata, iaraceasta are obligatia de a le pune la dispozifte, la data solicitata.

6.2.3. Personalul de conducere si de execute din structura/ entitatea auditata, are
obligatia sa ofere documented si informatiile solicitate, Tn termenele stabilite, precum si tot
sprijinul necesar desfasurarii Tn bune condign, a auditului public intern.

6.3. Notificarea structurii/ entitatii auditate
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6.3.1. Responsabilii structurii/entitatii auditate trebuie sa fie informal cu privire la
misiunea de audit public intern ce urmeaza a fi realizata, prin transmiterea Notificarii privind
Declansarea Misiunii de Audit Public Intern.

Prin acest document conducerea structurii/entitatii auditate este informata cu privire la
scopul, obiectivele auditului intern si durata misiunii de audit public intern.

Totodata pot fi solicitate documente necesare pregatirii misiunii de audit public intern.

6.3.2. Notificarea structurii/entitatii auditate se realizezaza cu 15 zile calendaristice
Tnainte de declansarea misiunii de audit public intern.

In cazul misiunilor de audit public intern ad - hoc, termenul de notificare, cu 15 zile
calendaristice Tnainte de data declansarii misiunii de audit public intern, poate fi diminuat,
dar nu poate fi, mai putin de 3 zile lucratoare Tnainte de data declansarii misiunii de audit
public intern ad - hoc.

Notificarea privind Declansarea Misiunii de Audit Public Intern trebuie sa fie Tnsojita
de Carta Auditului Intern.

6.4. Realizarea misiunii la fata locului

6.4.1. Misiunea de audit public intern trebuie sa fie realizata intr-un climat de
Tncredere si sa vizeze Tmbunatatirea activitatilor structurii/ entitatii auditate.

6.4.2. La sedinta de deschidere, auditorii intern! din cadrul D.A.P.I./structurii de audit
public intern din entitatea publica a M.B. trebuie s§ stabileasca, Tmpreuna cu responsabilii
structurii/entitatii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii de audit
public intern, fie pentru a efectua teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri si a aduna
informal-

6.5. Instrumentele si tehnicile de audit

Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea publica
a M.B. trebuie sa puna Tn aplicare instrumente sj tehnici adecvate, care sa le permita sa
realizeze activitajile de audit public intern, Tn conditii de eficienta" si eficacitate.

6.6. Comunicarea rezultatelor

6.6.1. ConstatSrile si recomandarile sunt aduse la cunostinta structurii/entitatii
auditate, pe masura realizarii, cu scopul de a objine validarea acestora.

6.6.2. Interventia la fata locului se Tncheie pentru fiecare misiune de audit public intern
cu sedinta de Tnchidere, prin care se informeaza responsabilii structurii/entitatii auditate, cu
privire la constatarile efectuate §i recomandarile formulate.

6.6.3. Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B. trebuie sa comunice rezultatele auditului, prin transmiterea Proiectului
Raportului de Audit Public Intern la structura/entitatea auditata, care Tl analizeaza si
transmite punctele de vedere, Tn termen de 15 zile de la primirea acestuia.

Prin netransmiterea punctelor de vedere, Tn termenele precizate, se considera
acceptul tacit al Proiectului Raportului de Audit Public Intern.



6.6.4. in termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere si a
solicitarii de organizare a reuniunii de conciliere, D.A.P.I./structura de audit public intern din
entitatea publica a M.B., organizeaza reuniunea de conciliere cu structura/ entitatea auditata,
In cadrul careia se analizeaza constatarile si concluziiie pentru care s-au formulat puncte de
vedere.

6.6.5. Directorul executiv al D.A.P.l./conducatorul structurii de audit public intern din
entitatea publica a M.B. trebuie sa informeze Primarul General al M.B./conducatorul entitajii
publice a M.B. care a aprobat misiunea, despre recomandarile (Tnsojite de documentatia de
sus^inere) care nu au fost avizate/acceptate Tn cadrul reuniunii de conciliere, de catre
responsabilii structurii/entitatii auditate.

6.6.6. Directorul executiv al D.A.P.l./conducatorul structurii de audit public intern din
entitatea publica a M.B. transmite Raportul de Audit Public Intern, finalizat, Tmpreuna cu
rezultatele concilierii, Primarului General al M.B./conducatorului entitafli publice a M.B. care
a aprobat misiunea, pentru analiza sj avizare.

6.7. Urmarirea recomandarilor

6.7.1. D.A.P.I./structura de audit public intern din entitatea publica a M.B. trebuie sa
monitorizeze stadiul de implementare a recomandarilor formulate prin Rapoartele de Audit
Public Intern, Tn vederea masurarii eficacitatii serviciilor de audit intern s,i stabilirii gradului de
adecvare a solutiilor date la problemele identificate.

6.7.2. Responsabilii structurii/entitatii auditate trebuie sS elaboreze si sa transmits
D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B., un Plan de Actiune
pentru Implementarea Recomandarilor.

Totodata, responsabilii structurii/entitatii auditate asigura urmarirea aplicarii Planului
de Actiune pentru Implementarea Recomandarilor si informeaza D.A.P.I./structura de audit
public intern din entitatea publica a M.B., periodic, la termenele stabilite, cu privire la stadiul
de implementare a recomandarilor, progresele Tnregistrate si termenele care nu sunt
respectate.

6.7.3. D.A.P.I./structura de audit public intern din entitatea publica a M.B. evalueaza
periodic, progresele Tnregistrate Tn implementarea recomandarilor raportate de catre
structura/ entitatea auditata.

7. Reguli de conduita

7.1. Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B. trebuie sa respecte codul privind conduita etica a auditorului intern.

7.2. Auditorii interni din cadrul D.A.P,I./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B. trebuie sa pastreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate cu
ocazia realizarii misiunii de audit public intern.

7.3. Auditorii interni din cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea
publica a M.B. trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda sau
iregularitate sernnificativa constatata cu ocazia misiunii de audit public intern, nefiind Tn
sarcina auditorilor interni sa investigheze frauda sau sa efectueze cercetari administrative Tn
vederea recuperarii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.



8. Colaborarea cu auditorii externi

8.1. D.A.P.I./structura de audit public intern din entitatea publica a M.B. trebuie sa
mentina un dialog cu auditorii externi, pentru a asigura coordonarea activitatii, in vederea
evitarii suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea eficienta de resurse, schimbul de
informal si constientizarea constatarilorde audit.

8.2. Directorul executiv al D.A.P.I./conduc£torul structurii de audit public intern din
entitatea publica a M.B. colaboreaza cu auditorii externi, pentru a se asigura ca acestia
primesc informatii adecvate despre activitatea desfasurata Tn cadrul structurii de audit public
intern pe care o conduce.

8.3. D.A.P.I./structura de audit public intern din entitatea publica a M.B., transmite
Curjii de Conturi a Romanies/ D.A.P.I., pana ia finele trimestrului I al anului curent, RaportuI
privind Activitatea de Audit Public Intern, desfasurata Tn anul precedent.

8.4. Reprezentanjilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curjii de Conturi Europene
li se asigura drepturi similare celor prevazute pentru auditorii interni din cadrul D.A.P.I./
structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B., cu scopul protejarii intereselor
financiare ale Uniunii Europene.

Acestia trebuie sa fie imputernici£i In acest sens, printr-o autorizatie scrisa care sa le
ateste identitatea si pozijia, precum si printr-un document care sa indice obiectul si scopul
controlului sau inspecflei la fa{a locului.

9. Dispozifli finale

9.1. Prevederile Cartel Auditului Intern sunt obligatorii pentru to$i auditorii interni care
activeaza Tn cadrul D.A.P.I./structurii de audit public intern din entitatea publica a M.B.

9.2. Directorul executiv al D.A.P.I./conducatorul structurii de audit public intern din
entitatea publica a M.B. este responsabil pentru elaborarea/actualizarea periodic^, a Cartei
Auditului Intern.

Carta Auditului Intern elaborata/actualizatS, este transmisa spre avizare catre
U.C.AAP.I./structura cu atributii delegate de U.C.A.A.P.I. sau catre D.A.P.I., dupa caz, si
apoi, este supusa aprobarii Primarului General al M.B. sau conduca"torului entita^ publice a
M.B., dupa caz.

9.3. Carta Auditului Intern se eiaboreaza ca document distinct de Normele
metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern Tn cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, serviciilor/ institutiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti, aflate Tn subordinea/ Tn coordonarea/ sub autoritatea acestuia si regiilor autonome
de interes local R.A.D.E.T. Bucuresti si R.A.T.B., sau de normele metodologice specifice
privind exercitarea activitatii de audit public intern, proprii entita^ii publice care a solicitat si a
primit acordul D.A.P.I,, pentru elaborarea acestora.

p. Director Executiv,

ClarisaVICIU
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